SENA

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lady Daniela Camelo Arroyo
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9073795

Periodo: marzo de 2026

Supervisor de contrato: Hector Fabio Carmona Cobo

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes

marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma y entregables.

EVIDENCIA:

Se presenta plan de trabajo con cronograma de actividades para el mes de marzo

PROGRAMACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES 2026

SEMANA DEL 02 AL 06 DE MARZO

FECHA HORA INICIO [ HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS
LUNES 02 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
5:00 p. m. CAB RECEPCION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR Archivo fisico
TARTES 02 m. 8:30a.m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES Listado
2:00:00 p. m 5:00 p. m. CAB RECEPCION DOCUMENTOS
MIERCOLES 04 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB RECEPCION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR Archivo fisico
2:00:00 p. m 5:00 p. m. CAB REUNION EQUIPO REUNION SEMANAL Listado asistencia
JUEVES 05 7:00:00 a. m 12:00 p. m. CAB RECEPCION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
CAB REALIZAR RESOLUCION PAGO APOYO FIC APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC Correo electronico
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB 'CONSOLIDACION BASE DE DATOS CONVOCATORIA | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
VIERNES 06 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CAB RECEPCION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR Archivo fisico
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB REUNION EQUIPO REUNION REVISION ACTIVIDADES Listado asistencia
SEMANA DEL 09 AL 13 DE MARZO
FECHA HORA INICIO [ HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS
LUNES 09 7:00:00 a. m.. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA| | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00 p. m.. 5:00 p. m. CAB ACTIVIDADES RELACIONADAS CON APOYOS FIC APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC Correo electronico
CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA[| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
MARTES 10 7:00:00 a. m.| 12:00: p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
9:30:00 a. m.[ 10:00:00 a. m. CAB APOYO ACTIVIDAD CARDIO HIT 'SEMANA CONMEMORACION DE LA MUJER Listado asistencia
m.[ 5:00:00 p. m. CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|REUNION REVISION ACTIVIDADES One Drive archivo digital
MIERCOLES 11 m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA{| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB ACTIVIDADES RELACIONADAS CON APOYOS FIC APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC Correo electronico
CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA{| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
JUEVES 12 7:00:00 a. m.. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
8:00:00 a. m. 9:00 a. m. CAB PRESENTACION INDUCCION APOYOS DE SOSTENIMIENTO  [PRESENTACION AUDITORIO DE LOS APOYOS Listado
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA{l CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
VIERNES 13 . m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
. m. 9:00 a. m. CAB PRESENTACION INDUCCION APOYOS DE SOSTENIMIENTO _ [PRESENTACION AUDITORIO DE LOS APOYOS Listado
. m. 5:00 p. m. CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA| | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
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SEMANA DEL 16 AL 20 DE MARZO

FECHA | HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD. EVIDENCIAS

LUNES16 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m. cAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
cAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00p.m.|  5:00p. m. CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|l CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

MARTES 17 | 7:00:00a. m. | 12:00 p. m. cAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p.m.|  5:00p. m. cAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|REUNION REVISION ACTIVIDADES One Drive archivo digital

MIERCOLES 18| 7.00.00a.m.| 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
cAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. cAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

JUEVES19 | 7:00:00a.m.| 12:00 p. m. cAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m. cAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

VIERNES 20 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m. cAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO
FECHA | HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD. EVIDENCIAS

LUNES 23 7:00:00 a. m. 12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CcAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m. CcAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

MARTES 24 | 7:00:00a. m. | 12:00p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.|  5:00p. m. CcAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA[REUNION REVISION ACTIVIDADES One Drive archivo digital

MIERCOLES 25| 7:00:00a. m.| 12:00p. m. CcAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
CcAB REVISION Y CALIFICACION DOCUMENTOS | CONVOCATORIA|| CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital
2:00:00 p. m 5:00 p. m. CcAB PUBLICACION LISTA ELEGIBLES | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

JUEVES 26 | 7:00:00a.m.| 12:00p.m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB AJUSTES PUNTAJES CALIFICACION | CONVOCATORIA | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

VIERNES 27 | 7:00:00a.m.|  12:00p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m 5:00 p. m. cAB AJUSTES PUNTAJES CALIFICACION | CONVOCATORIA | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR One Drive archivo digital

Cronograma compatrtido al equipo de Bienestar- marzo de 2026

2. Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a
recibir apoyos socioecondmicos o estimulos.

EVIDENCIA:

Se realiza la revision y calificacion de documentacion para el cumplimiento de
requisitos para la | convocatoria de apoyos de sostenimiento regular.

Pablica

TWFORMACION DE LA CONVOCATORIA DE APOYOS OE SOSTENMIENTO REGULAR T

Nombre o Nimera de s conucostaria

Numero de aprendices
prcizados

Himero de cupos asgnados por ccular

Namero de oupos

adudcados

Presupuesto compromeido enla convocaiora

Cédgodela

Datos del Aprend Requisitos
e Notener vinculo
Siezmencrda | M2E2do e abors, conuaio | | Fedlzsu
Tpode | imeode dad cuetacen recera | desprendese | ol loade R
Regional Cédigo del centro Centro de Formacin Identificacién| - Género. Edad 2l formacién esuatosuno(llo pauccinoo s« torespec S
N N delBpands | Aprends joesenane | iocnigon i 0 | e ate | T2 | cumpinenodetequstos  dscaps
demodardad e
52 - rgees | onabiecdes
< [AEAoRD (CONZALEZ CAACHD |C Cidura o 1108558300 Ss1308s{wascur e mpe mple umple con requisitos
e NDRES FELIPE [AGUIRRE MARTINEZ 1115087573 252201 Mascul e umple umple: umple con requisitos
e 1112150517 3172450 Mascu e umple umple umple con requisitos
e 1112056282 3172860 Mascul e umple. umple. umple con requisitos.
e Tiioi60773]  sa68176]Femen 0 umple umple umple con requisitos.
e T13405047) 331394 Mascul e umple umple umple con requisitos
e T1136t6743 alFem: e umple umple umple con requisitos
e 1112389751  3388373|Mascul e umple umple. umple con requisitos.
e TiTorjeta ad_1114822642] Mascul 0 umple umple: umple con requisitos
e 2 of 1069731770 Mascul 0 Cumple Cumple Cumple con requisites |
e 2 o] itaisiasd] Mascul e umple umple umple con requisitos
e 2ol 1112501613] Mascul e umple umple umple con requisitos
e 2 1020812122]  3388373| Mascul e umple. umple umple con requisitos.
e 1115056007]3172450]Mascu 0 umple umple umple con requisitos.
e 1112150659 Mascul e umple umple umple con requisitos
e 17351239 Femen e umple umple umple con requisitos
e 1006265954]  3315674|Femen: e umple umple. umple con requisitos.
e 11615092 3317819 Mascul e umple umple. umple con requisitos.
e Tisorael]  suslremen 0 umple umple umple con requisitos
e 1065875653 Femen e umple umple umple con requisitos
e 1050020507 Femen e umple umple umple con requisitos
e 1057596565 Femen B mple umple: m
0 Ssesesiy Femen 0 mple umple
e T0soasesis 3308373 Mascul e umple umple umple con requisitos
e 117150881 Femen e umple umple umple con requisitos
e 1110817830 Femen e mple umple:
e 115190633 Femen 0 mple umple:
A 20822625 Femenino A mple umple

Revision requisitos convocatoria | apoyos de sostenimiento regular- marzo 2026
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3. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema
de gestion académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo
del plan de accién de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de
permanencia de estos aprendices.

EVIDENCIA:

Se realiza el descargue de reportes de novedades de apoyo FIC sobre el estado
de aprendices adjudicados para gestionar las inconsistencias presentadas en el
aplicativo ante Direccion De Formacion Profesional.

@ Lady Daniela Camelo Arroyo =) 4 Responder % Responderatodos /> Reenviar HER v &

Para: © Vairo Valenzuela Pecheche Jue 05/03/2026 9:14
o Respondi6 el Mar 10/03/2026 14:56.
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 9:14

Cordial saludo Vairo,

Espero que te encuentres muy bien.

Solicito tu valioso apoyo con una situaci?n que se est? presentando en el Centro Agropecuario de Buga.

Actualmente tengo una ficha FIC con dos aprendices que presentan novedad. Cabe resaltar que estos aprendices fueron adjudicados desde el a?o pasado y para
este a?o se realiz? una resoluci?n de continuidad.

1. KEVIN SMITH NARANJO ZAMBRANO - CC 1096242207 - Ficha 3300876
Este aprendiz se encontraba en proceso de selecci?n con una empresa; sin embargo, el proceso no finaliz?. Seg?n lo consultado con la encargada de contratos
de aprendizaje del centro, la empresa registr? el contrato con fecha de inicio 2 de febrero y fecha de terminaci?n el mismo 2 de febrero.

Es decir, actualmente el aprendiz no cuenta con contrato. No obstante, al consultar en Sofia Plus, en elregistro de novedades aparece cancelado por la situaci?n
mencionaday, al intentar reactivar el apoyo, el sistema no me muestra al aprendiz para realizar la consulta.

2.NICOLAS PLAZA OCHOA - CC 1117012013 - Ficha 3300876
Este aprendiz tuvo una cancelaci?n de matr?cula por error involuntario. No obstante, la coordinaci?n de formaci?n ya realiz? el respectivo tr?mite y el aprendiz

nuevamente aparece en estado de FORMACION.

Sin embargo, presenta la misma situaci?n en el sistema: aparece cancelado del apoyo en el registro de novedades y no me permite realizar la reactivaci?n del
apoyo.

Cabe mencionar que ambos aprendices se encuentran incluidos en la resoluci?n de continuidad de febrero, la cual actualmente se encuentra en tr?mite de pago
para el mes de marzo.

Agradezco de antemano la ayuda y la soluci?n que me puedas brindar, ya sea mediante la depuraci?n de estos aprendices o indic?ndome la ruta a seguir para
resolver la situaci?n.
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sER RE: Solicitud de apoyo - Novedades aprendices FIC ficha 3300876
 Resumi

A
A( @ Publica Clasificada | (& Re:

umir

beneficio para que a través del soporte técnico del sistema Sofia Plus, permita cambiar de
estado “Inhabilitado” a estado “Aplica” _
ﬁ Lady Daniela Camelo Arroyo ©) €\ &~
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS ara: heche Mar 10/03/2026 1457
'ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 14:57
VIRTUAL
Marzode 2026 | Daniela Camelo Aroyo = Acta 001 Depuracién aprend... .,
= ms
[« _/". ioldA~ Cordial saludo Vairo,
Teniendo en cuenta la orientacion brindada de tu parte, comparto
acta 001 para proceso de depuracion en Sofia Plus de los aprendices
FIC mencionados en el correo huella, con el fin de poder continuar
Marzode 2026 | Daniela Camelo Arroyo
con el proceso respectivo en el aplicativo Sofia Plus.
A8
Quedo atenta.
DE: ASISTENTES ¥ DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/No) PARTICIPACION Cordialmente,
VIRTUAL
E]
= ﬁ Lady Daniela Camelo Aroyo @ €~ &~
Para: @ Vairo Valenzuela Pecheche Jue 05/03/2026 914
A iR @ Respondi el Mar 10/03/2026 14:56.
Q\qa&| @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 %14
D ervici al de
A Cordial saludo Vairo,
se
Espero que te encuentres muy bien
ANEXOS
Solicito tu valioso apoyo con una situaci?n que se est? presentando
GOR-F-084V02 en el Centro Agropecuario de Buga,

Acta de depuracion y escalamiento del caso- 5 de marzo 2026

4. Evaluar el grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro de formacion y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro de formacion

EVIDENCIA:
No aplica para este periodo de ejecucion.

5. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondémicos en coordinacion con los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de bienestar, para promover el adecuado
uso de los apoyos, asi como su proposito en la permanencia y certificacion del
aprendiz.

EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion.

6. Participar conforme a su objeto contractual en la formulaciéon del plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun normatividad vigente.

EVIDENCIA:
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Participo en las reuniones establecidas por el equipo de Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con el objeto contractual.

===

S =

Reunién de equipo Bienestar al Aprendiz- marzo 2026
7. Proyectar las circulares de divulgacidén de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacién y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro
de formacion.
EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion.

8. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y
adjudicacion de apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices

EVIDENCIA:

Se cumple con el procedimiento establecido por la entidad para el desarrollo y
adjudicacion de apoyos durante el mes de marzo en:

DO-F-012 V06
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RESOLUCION No. 76-00676 DE 2026

“Por la cual se ordena la continuidad del apoyo de sostenimiento FIC para la vigencia 2026
los aprendices que se encuentran en estado adjudicado del Centro Agropecuario de Buga del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA  la cancelacién de otros”

7 [ reranoo cancia cauero E3 Taiseases | s30%em | sajoeraozs [soiauianas
0| EnRA MLEA RAMIREZ PR o saomest | 3s0nas | 1002025 | 1e/mi/z06
5 | avarowusreo 3 crooetz | 3303433 | 1siow/z0as | soraaozs
= 3 wisesis 33043 | au/ow/202s | w/awaoes
21 | CARLOS ANDRES ARTEAGA SANCHEZ 3 Giooe0 | 3300433 | 11/o8/200s | o/avaozs
= 3 e e e e

Articulo 22. Cancelar el beneficio d flento FIC para la pr igencia fiscal 2026

2 los aprendices que se relacionan a continuacion, de acuerdo con los motives expusstos de la
presente resolucion:

tem i ficta | novedad
s o« 1uossiss 300876
6 o« P 300876
7 «© essarss 30075
f o sasses30 3300076
» n 1112601285 330075
n e sasoa030 sso133
13 sonee o e 200191 330133

Articulo 3¢ Dar aplicacion a los términos establecidos en la Resolucion No. 1-2140 de 2021 y
Resolucién 2591 de diciembre de 2023, garantizando la ejecucién de los recursos del programa de:
apoyos de sostenimiento.

Articulo 42 El tiempo del apoyo para los aprendices adjudicados serd recibido hasta la fech fin del
programa o hasta que incurra en alguna de las causales de suspensidn, cancelacion o fin del apoyo.

wn I

RESOLUCION No. 76-00993 DE 2026

“Por Ja cual se ordena el pago del mes de febrero a los aprendices beneficiarios del apoyo de
I 2026 del 1o de Buga del Servi

para
de Aprendizaje- SENA”

RESUELVE:
Articulo 12, Ordenar el pago del apoyo de sostenimiento FIC correspondiente 2| mes de febrero de

2006 a veintidas (22) aprendices beneficiarios gue cumplieron con los requisites establecidos,

No. 4426 del 23 d de 20

pug )
hasta la fecha de finalizacion de la ficha dentro de la presente vigencia presupuestal o hasta que

e —
mem | Momaee ot aprendis | pomum | MEEREE | g e P | il [,
emp | Docments. s oanria. (il
v
s | sovasaaer | smcoomon | oo | rossanens |rawere | 6 sovmn
2 [T | o | cocazenn | swewonas | srame | s | e | 5 1ovasn
[ Tismesoms
f | vuarasess | swcooncs | e | rossvnae | rarers | oo
o R
o A | vusssazss | swecoonoi | s | srorrvenes | rawers | & soaes
| ez | owemonss | e | arociirms | rawers | 6 o
o | saorio | awcoomoe | v | srosrraes | rawers | 5 soaes
| surmisons | swemonci | e | aroszricses | rawers | 6 somn
f | vaess | swcoons | s | ootznsoes | rerers | 8 oo
s | vuszseess | amecoonsi | s | srorooma | rawers | & soaes
0 €C | 1112145208 | Deviienss ‘m iricy | W3 | Fmeern | S om0
u | sooscea | amecoomoe | sroma | sroatzes | rawers | 5 soaes
o [oeen asions
ML | suamscess | owemons | e | ssevisuons | rawers | 6 somn
5 |NEEEEE | s | mmoms | s | ssosies | | 5 e
e
o | | suomsrezs | ameoomoe | s | srosziims | rawers | 5 sosaes
o [SERE | | Lo | secomsis | tvere | satzzrm | rares | 5 smases
e
- 0 | | s | swemonen | s | sromenen | v | 5 1oseses
1y | luan = e | 1113035783 | Bencolombie | Akerro 87081999731 | Febrero | 5 1090343
om0
AR
T o | s | mesoma | v | srorisames | rawers | sosa0s
= [wvmmonias | o | e | semioms | irems | s [rares | 3 iwasm
o [PV | s | secoene | e | srotionss |reer | § 1o
I Tomstms
o [ T iy | swcnomin | s | oo | rawer | 5 tusesn
JEAN MARCD. e | 1109125433 | Bencalombie | Akerro 23431878723 | Febrero | 5 1090343
Articulo 22, El valor total del pago g fierel: i) i VEINTITRES MILLONES
(CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA ¥ SEIS PESOS M/CTE ($23.111.946), destinado a cubrir
oy FIC de o i = mes
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RESOLUCION No. 76-00676 DE 2026

“Por la cual se ordena la continuidad del apoyo de sostenimiento FIC para la vigencia 2026 a
los aprendices que se encuentran en estado adjudicado del Centra Agropecuario de Buga del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y la cancelacion de otros”

Articulo 58 La presente Resolucién rige  partir de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga, el dia 27 de febrero de 2025.

Firmado digitalmente por R0JAS
ROJAS DELGADO peicano Lubwis MAURCIO
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Articulo 3° Lz n rige a partir

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Guadsisjara de Buga, el dia 9 de marzo de 2026
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o PLANILLA DE PAGO : Apoyo de sostenimiento FIC 2026
SENA
;A: Regional Valle FECHA DE ELABORACION: Marzo
Gentro Agropecuario de Buga PERIODO DE PAGO: Febrero
RESOLUCION: ~ 76-00993 DE 2026
CDP No: 4426
ENTIDAD s
BANCARIA EsECUT.
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desarrollo y adjudicacién apoyos FIC y regular- marzo 2026

9. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la
correcta ejecucion 'y cumplimiento del procedimiento de apoyos
socioeconomicos.

EVIDENCIA:

No aplica para este periodo de ejecucion
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10. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos

11.

socioeconémicos (internados- centros de convivencia) y estimulos al
responsable del monitoreo del cumplimiento plan de accién en el centro de
formacion.

EVIDENCIA:
No aplica para este periodo de ejecucion

Prestar servicio de atencion al usuario de manera oportuna, respetuosa,
eficiente y con altos estandares de calidad, manteniendo en todo momento una
conducta ética, cordial y profesional frente a todos los grupos de interés del
SENA, suministrando informacién clara, completa y veraz, asi como atender y
dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas
requerimientos que le sean formulados, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad vigente bajo condiciones normales del SENA

EVIDENCIA:
Se presta un servicio oportuno cuando es requerido de manera formal y

respetuosa, como en la presentacién de apoyos de sostenimiento realizado en
el auditorio para los grupos en induccion en el mes de marzo.

Divulgacion apoyos de sostenimiento-13 de marzo 2026
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Apoyo sosténimiento regular sena & Resumir

@ Lady Daniela Camelo Arroyo Z) % Responder € Responderatodos <> Reenviar 3
Para: nataliabp76@gmail.com Lun 09/03/2026 15:29
CC: @ Karen Lorena Mora Ramirezz ® Hector Fabio Carmona Cobo: & Migdonio Dediego Jaramille

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 15:29
Cordial saludo apreciada Aprendiz,
Teniendo en cuenta su solicitud, le notifico que se procedera a hacer la revision de los documentos enviados, de acuerdo al Cronograma de Actividades para la

ejecucion de la Convocatoria 1-2026 Apoyo Regular nos encontramos en fase de calificacion y priorizacion, por lo que se le estara notificando por medio del
correo electrénico o los medios de comunicacion del Centro Agropecuario de Buga si se encuentra o no dentro de la lista de elegibles.

Cordialmente,

“ Responder - Responder a todos ~ Reenviar

@@ Hector Fabio Carmona Cobo 2 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar 3
Para: @ Lady Daniela Camelo Arroyo Lun 09/03/2026 1135
CC: @ Karen Lorena Mora Ramirez

ﬂ Respondié el Lun 09/03/2026 15:29.

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 11:35
Buenos dias Daniela.
Por favor dar respuesta al aprendiz y copiar al coordinador.

Atte,

Atencion a aprendices via correo electronico- marzo 2026

12.Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

EVIDENCIA:

Se guarda reserva con la informacion manejada en el area asignada segun
objeto contractual.
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Manejo base de datos informacion resen/ada aprendices CAB- marzo de 2026

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos
asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

EVIDENCIA:

Se hace uso de las plataformas asignadas por la entidad para las actividades
del objeto contractual como lo son los reportes diarios de aspirantes inscritos a
la convocatoria de sostenimiento regular, registro de novedades en Sofia Plus,
resoluciones segun documento formalizo en CompromISO

& LADY DANIELA CAMELO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

Reporte aprendices inscritos

Convocatoria * CONVOCATORIA I-22026 APOYO REGULAR  ~
Regional REGIONAL VALLE v
Centro CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA v
Codigo del Centro 9124

Consultar aprendices inscritos
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Manejo aplicativo Sofia Plus- marzo de 2026
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